Marfa Burgos Catalan (1 de 1)
HASH: 1098a68bfaOba89e2ffb877611f9ab75

Presidenta
Fecha Firma: 21/04/2026

Expediente n.2: 8/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION DE UNA PLAZA
TEMPORAL DE OFICIAL ADMINISTRATIVO A MEDIA JORNADA CON DESTINO A
LAS OFICINAS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE
LA ZONA DE CARCASTILLO

Por Resolucién de la Presidenta de fecha 21 de abril del 2026, se han aprobado las
bases de la convocatoria para la contratacion, a través de pruebas selectivas mediante
oposiciéon de una plaza de oficial administrativo a media jornada con destino a las
oficinas de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Carcastillo.

Contra la presente resolucién de la presidenta caben interponer optativamente uno de
los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificaciéon o publicacién.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Carcastillo 21 de abril del 2026.-La presidenta, Maria Burgos Catalan

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION DE UNA PLAZA
TEMPORAL DE OFICIAL ADMINISTRATIVO A MEDIA JORNADA CON DESTINO A
LAS OFICINAS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE
LA ZONA DE CARCASTILLO

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se anuncia convocatoria para constituir mediante pruebas de seleccién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 42.2.c), del Decreto Foral 113/1985, de 5
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones
Pldblicas de Navarra, con urgencia una relacién de aspirantes a desempefiar el
puesto de oficial administrativo al servicio de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de la zona de Carcastillo, con el fin de dar cobertura temporal a las
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necesidades que se produzcan como consecuencia da la acumulacién de tareas por
incremento de los programas que tiene en la actualidad el servicio social.

Esta relaciéon de aspirantes tendrd una vigencia de cinco afios, prorrogable segun las

necesidades.

Si durante el periodo de vigencia de las listas se constituyen otras nuevas para el
mismo puesto de trabajo, mediante convocatoria publica de pruebas selectivas
publicada en el Boletin Oficial de Navarra, tendran prioridad los aspirantes de las
listas mas recientes sobre los de las mas antiguas.

La gestién de la lista se ajustard a lo establecido en la Orden Foral 814/2010, de 31
de diciembre, por la que se aprueban las normas de gestion de la contratacién
temporal.

1.2.- El puesto de trabajo estard dotado con las retribuciones correspondientes al
nivel C a tenor de lo establecido en el Reglamento Provisional de Retribuciones,
aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y demés disposiciones
aplicables en la Mancomunidad de Servicios sociales de Base de la zona de
Carcastilo, asi como los complementos que figuren en su plantilla organica

1.3.- El régimen de jornada de trabajo serd el derivado de las necesidades de
contratacién.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1.- Para ser admitido/a al presente proceso, los y las aspirantes deberan reunir en
la fecha en que termine el plazo de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

b) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia en que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores;

también podrdn participar el cényuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Hallarse en posesién del titulo de Bachiller, Formacién profesional de
administrativo de segundo grado o titulo equivalente, en cuyo caso habra de
acompafarse certificado expedido por el organismo competente que
acredite la citada equivalencia; o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, original o copia compulsada notarial o administrativamente de la
credencial que acredite su homologacién.

d) Estar en posesiéon del documento de alta y renovacién de demanda de
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empleo o documento de mejora de empleo (DARDE).

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas
y no haber sido separado del servicio o despedido disciplinariamente de una
Administracién Publica.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan
presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2.- Los anteriores requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccién y durante el periodo de contratacién.

2.3.- Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los
aspirantes que resulten seleccionados y sean llamados para su contratacién
temporal, en el momento que se les indique, con anterioridad a la formalizacién del
correspondiente contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.1. del
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

2.4.- Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia de participacién.

3.- SOLICITUDES

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en
el Registro General de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la zona de
Carcastillo sito en la Plaza la Iglesia n® 3-2 de Carcastillo o por cualquiera de los
medios previstos legalmente en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se
hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada.

Las instancias deberdn ajustarse al modelo que figura en el ANEXO 1.

En la instancia de participacién, los aspirantes deberdn manifestar que relnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del
plazo sefalado para la presentacién de instancias.

Junto con la instancia de participacién los aspirantes deberdn aportar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, documento que acredite estar en posesién del
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documento de alta y

renovacién de demanda de empleo o documento de mejora de empleo (DARDE), la
documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la titulacién
exigida o del documento que acredite que se estd en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

Quienes participen con una discapacidad reconocida deberdn adjuntar a la instancia
de participacién documento que la acredite, expedido por érgano competente.
Asimismo, podran

solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias,
en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en hoja
aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las instancias para poder participar en la convocatoria se presentaran en el Registro
General de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la zona de Carcastillo
sita en C/ Plaza la Iglesia n? 3-12 31310 Carcastillo), o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de guince dias
habiles, siendo comunicada la oferta por parte del Servicio Navarro de Empleo.

5.- LISTAS PROVISIONALES

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la zona de Carcastillo dictara
Resolucién aprobando las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
y se hardn publicas en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, asi como en las
paginas web municipales de los Ayuntamientos miembros

En caso de no haber aspirantes excluidos/as se aprobaran directamente las
relaciones de admitidos/as como definitivas.

A partir de dicha la fecha de publicacién en el tablén y dentro del plazo de 3 dias
habiles siguientes, los aspirantes podrdn formular reclamaciones o subsanar
defectos de su instancia.

6.- LISTAS DEFINITIVAS

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones y una vez resueltas las
mismas, la Presidencia de la Mancomunidad dictard Resolucién aprobando las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y se hardn publicas en el Tablén de
anuncios del Mancomunidad, y en las paginas web de los Ayuntamientos miembros,
junto con la fecha y lugar de realizacién de la prueba de seleccién prevista en la
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base octava de la presente convocatoria.

El hecho de figurar en las relaciones de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Cuando del examen de la documentacién que deben presentar los aspirantes en el
momento de su llamamiento para la contratacién, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos exigidos en tiempo o en forma, los interesados decaerdn de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en esta convocatoria.

Con la publicacién de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificacién a los efectos previstos en el articulo 40
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El tribunal calificador estard compuesto por:

» Presidenta: DAa. Maria Burgos Catalan

e Vocal: Dfa Olaia Fraile Gracia

« Vocal: Dfia. Natalia Roncal Yoldi oficial administrativo de la Mancomunidad

* Vocal: Dofa Virginia Gémez Linés, representante sindical de la Mancomunidad

e Secretaria: Dila Maria Begoia San Martin Amor.

7.2. Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir como
tales, notificdndolo a la Mancomunidad, cuando concurran los motivos de
abstencién previstos legalmente en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente,
los y las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias. En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencién y
recusacion legalmente establecidas, se produjera alguna variacién en la
composicién del tribunal, ésta se hard publica junto con las relaciones de aspirantes
admitidos y excluidos.

7.2. El tribunal debera constituirse antes de la prueba selectiva. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Asimismo, para la valida constitucién del tribunal se requerird Ia
presencia de la Presidenta y de la Secretaria.

7.3. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria.

7.4. El tribunal podrd incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos

asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con
el tribunal con base exclusivamente a éstas.

8.- DESARROLLO DEL EXPEDIENTE DE SELECCION
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8.1.- Los aspirantes seran convocados a la prueba mediante anuncio en el Tablén de
Anuncios y pagina web de los Ayuntamientos miembros, lo que sera suficiente para
que se entiendan citados.

8.2.- El proceso de seleccién se basara en la realizaciéon de una Unica prueba sobre
el temario del ANEXO Il en las que se valoraran los conocimientos teéricos y
practicos sobre la actividad del puesto de trabajo.

Prueba Unica. La prueba serd de caracter tedrico- practico y consistird en
contestar por escrito en el tiempo maximo que fije el tribunal antes de su
comienzo, a un cuestionario de 50 preguntas tipo test con tres alternativas de
respuesta, de las cuales sélo una sera valida.
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La prueba se valorard con una puntuacién maxima de 100 puntos. Cada respuesta
valida se valorard con 2 puntos vy las respuestas erréneas y no contestadas
tendran penalizaciéon de 0°25 puntos . La puntuacién méxima serd de 100 puntos.
Quedaran eliminadas las personas que no alcancen, al menos el 40 % de la
puntuacién maxima (40 puntos).

8.3.- La convocatoria a las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico al que
las personas aspirantes deberdn acudir provistos del D.N.l., pasaporte o permiso de
conducir, quedando excluidos los y las aspirantes que no comparezcan 0 ho
acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados. Durante el
desarrollo de la prueba selectivas se establecerd, para quienes tengan discapacidad
reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para la realizacién.

8.4. Después de la realizaciéon de la prueba, se publicardn en el Tablén de la
Mancomunidad y en las webs de los Ayuntamientos miembros de la Mancomunidad
los resultados obtenidos en la misma por cada aspirante.

Frente a los resultados de la prueba se podrd interponer reclamacién en el plazo de
3 dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicacién de estos en la web
municipal, mediante la presentacién de instancia en el Ayuntamiento.

9.- RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS Y APROBADAS Y LLAMAMIENTO.-

9.1. Concluido el proceso de seleccién, el tribunal publicard en el Tablén de anuncios
de la Mancomunidad y en la web de los ayuntamientos miembros, la relacién de
aprobados por orden de puntuacién obtenida y la elevard a la Presidencia para su
aprobacién definitiva, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacién, el
empate se dirimird mediante sorteo.

9.1.Los y las aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las
necesidades que se produzcan en la respectiva especialidad, de conformidad con lo
establecido en las bases de esta convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

En todo caso, los llamamientos se efectuardn de manera agil, de forma que
permitan cubrir la necesidad de contratacién a la mayor brevedad posible. Por ello,
cuando un aspirante no pueda ser localizado, se contactard con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean
cubiertos.

Los y las aspirantes que resulten ser llamados deberan acudir con el documento de
titulacién académica exigida original o copia compulsada para su comprobacién
previa.
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9.2. Las personas contratadas serdn dadas de alta y afiliadas al Régimen General de
la Seguridad Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi

como la retencién del I.R.P.F. en las cuantias que procedan.



9.3. La gestidon de la lista asi constituida corresponderd a la Presidencia de la
Mancomunidad.

10.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra
interponerse optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo dérgano autor del acto en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro de
un mes contado desde el dia de la publicacién del acuerdo o notificacién del
acto de aplicacién que se recurra.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de notificacién o publicacién del acto recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podrd interponer recurso de alzada ante la
Presidencia dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién.
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ANEXO 1

INSTANCIA DE SOLICITUD

D oY 740 o] o T- T PP ,
mayor de edad, con DNI NUMEro .....ccoocciiieviiiieieiineeiieenenn, (o carta de identidad
equivalente) y nacido/a el dia .......... de i, de ... , hatural
de (fevre )
nacionalidad ... , con domicilio actual
BN (ceeere e )
CaAllE , cédigo
postal ., , teléfono i y correo
ElECEIONICO Luiiiicii e e e

Expone:

Que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la provisién mediante
concurso oposicién de un puesto de trabajo de oficial administrativo de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Carcastillo, de fecha 20 de
abril de 2026, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacién de solicitudes.

-Que acompafa la documentacién requerida para participar en la convocatoria.

-(En su caso) Que tiene discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones
gue se sefialan por los motivos que se expresan (en folio aparte se especificardn las
adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticién).

-(En su caso) Que aporta documentacién acreditativa de la condicién de
discapacidad expedida por organismo competente.

Por lo expuesto, solicita se admita la presente solicitud, y, en su virtud, tenga al
suscribiente por admitido a las pruebas selectivas para la provision, mediante
concurso de traslado, de una plaza de oficial administrativo en régimen de funcionario.

En Carcastillo, @ ..oovvviviiiiiiiiiiiienns de de
2026

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE LA ZONA DE CARCASTILLO.

Informacién Bésica Proteccidon de datos. Responsable del tratamiento: Mancomunidad
de Servicios Sociales de Base de la Zona de Carcastillo. Finalidad: gestion y
tramitacién de la convocatoria de concurso de traslado de oficial administrativo.
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ANEXO 11

Tema 1.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
»Titulo II: El municipio.

e Capitulo I. Territorio y poblacién

e Capitulo Il. Organizacién.

e Capitulo lll Competencias.

Tema 2- Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra:
»Capitulo | del Titulo Primero: Municipios.

»Capitulo Il del Titulo Tercero: Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de
Navarra.

»Capitulo | del Titulo Noveno: El procedimiento y régimen juridico,

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas
»>Titulo | .- De los interesados en el procedimiento administrativo.
>Titulo Il.- La actividad de las administraciones publicas.
»>Titulo Ill.- De los actos administrativos:
* Capitulo I. Requisitos de los actos administrativos
* Capitulo Il. Eficacia de los actos
*Capitulo Ill. Nulidad y anulabilidad

Tema 4.- Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo de Haciendas Locales de Navarra
»>Titulo Ill. Presupuesto y gasto publico.
e Capitulo I. De los presupuestos generales
Seccién 1.2 Contenido y aprobacién de los presupuestos
Seccién 22. De los créditos presupuestarios y sus modificaciones.

Tema 5.- Ley Foral 15/2006 de 14 de diciembre de Servicios Sociales

Tema 6.- Decreto Foral 48/2020 de 15 de julio por el que se regulan los
programas basicos y el sistema de financiacion de los servicios sociales de
base:

e Los programas basicos de Atencién primaria: preambulo

e Capitulo I: Disposiciones Generales

e Capitulo Il: Programas de los servicios sociales de base

Tema 7.- Hojas de célculo: conceptos fundamentales. Microsoft Excel 2010: conceptos
basicos; libros de trabajo; hojas; celdas; selecciéon de celdas y comandos; introduccién de
datos; creacién de férmulas y vinculos; uso de funciones; edicién de una hoja de calculo;
formatos; graficos; tablas dindmicas; imprimir. Nota: Todas las materias se exigirdn
conforme a la legislacién vigente a la fecha de aprobacién de esta convocatoria.

Tema 8.- Ley de Proteccién de Datos
Tema 9.- Ordenanza Municipal del SAD de la Mancomunidad de Servicios Sociales de

Base :
»Articulos 1,2,3,4,5,6,9,10,11

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos del Area de Carcastillo
Plaza la Iglesia 3- 1°, Carcastillo. 31310 (Navarra). Tfno. 948725401. Fax:

Verificacion: https://mssbcarcastillo.sedelectronica.es/
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