CARCASTILLO

Convocatoria para la contratacion, mediante concurso-oposicion, de un puesto de trabajo de
empleado/a de servicios multiples

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2024 se aprobd la convocatoria y las bases
para la provision mediante concurso-oposicion, en régimen funcionarial, de una plaza de empleado de
servicios multiples al servicio del Ayuntamiento de Carcastillo, por lo que se procede a su publicacién en
el Boletin Oficial de Navarra:

BASES
BASE 1.-NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de
empleado/a de servicios multiples, en régimen funcionarial, a jornada completa, para su incorporacion a
la plantilla del Ayuntamiento de Carcastillo.

1.2. Las retribuciones del puesto seran las basicas correspondientes al nivel D de los definidos en el
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y normativa vigente, y en
proporcion a su jornada de trabajo, con los complementos que en cada momento estén establecidos en
la plantilla organica del Ayuntamiento.

1.3.- Ubicacidn en la estructura orgdnica: Diferentes areas, servicios o entidades municipales.

1.4. Las personas que tras superar las correspondientes pruebas selectivas, resulten seleccionadas en
esta convocatoria, sera afiliada y dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.5. El trabajo se realizara a jornada completa. El régimen de jornada y horario se adaptara en todo
momento a las necesidades del Servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los
6rganos competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.6. De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de
Navarra, los resultados de las pruebas de seleccidn, servirdn igualmente para la constitucién de una lista
de aspirantes para la contratacion temporal del puesto de empleado/a de servicios mdltiples con el fin
de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Carcastillo.

Esta relacién de aspirantes a la contratacion temporal, que tendra caracter subsidiario respecto a
cualquier otra relacion de empleados fijos existente o que se pueda constituir en el futuro al amparo de
lo dispuesto en la normativa, prevalecera sobre cualquier lista existente constituida para la contratacion
temporal.

Para las contrataciones temporales que se efectien al amparo del presente apartado de esta
convocatoria, se establece un periodo de prueba, que sera en estos casos de dos meses, durante el cual
podra rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes.
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1.7. Seran funciones del puesto de trabajo, a titulo meramente enunciativo y no excluyente entre otras,
las siguientes:

—Conserjeria del Colegio Publico Virgen de la Oliva.

—Mantenimiento basico, conservacién y pequefios arreglos en las instalaciones municipales:
electricidad, fontaneria, carpinteria metdlica y de madera.

—Traslado y colocacidn de mobiliario, enseres.
-Control de calderas, sistemas de riego, jardineria, sistemas de seguridad.

- Vigilancia y custodia de instalaciones municipales: entradas, salidas, apertura y cierre, encendido
y apagado de luces, calefaccion.

—Conduccién de vehiculos, manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramienta y
utillaje municipales.

—Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano: Postes, sefales, farolas, bancos, fuentes,
escenarios, vallados, utensilios en fiestas y actos publicos.

—Trabajos de jardineria y agricolas en arbolado, jardines, espacios publicos y fincas municipales.

—Control de deficiencias, averias y desperfectos detectados en las infraestructuras, dependencias y
equipamientos municipales asi como fomentar y colaborar en la mejora de servicios proponiendo
cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha mejora.

—Colaborar en la preparacion y limpieza de las fiestas y actos culturales programados por el
Ayuntamiento de Carcastillo, asi como en los actos en los que el Ayuntamiento de Carcastillo
colabore o patrocine.

—Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando sean requeridos y coordinacion con los
servicios externos cuando se requiera personal especializado.

—Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos de
proteccidn apropiados para cada una de las tareas que se realicen.

—Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas para la realizacidn
de su trabajo.

—Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de flexibilidad horaria
plantee el cumplimiento del programa de trabajo establecido y las necesidades del servicio.

—Prestacion de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores que le sean
encomendadas por la Alcaldia u 6rganos delegados, todas ellas en el ambito de su competencia y
dentro de su nivel y categoria.

BASE 2.—REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

2.1- En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas participantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o de cualquiera de los
Estados a los que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sean de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea

También podran participar el conyuge de los/las espafioles/as y de los/las nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los Tratados Internacionales
mencionados, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los/las de
su cényuge, cuando no medie separacion legal, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencidn en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado/a del servicio de una Administracién Publica.

f) Hallarse en posesion del carnet de conducir clase B.

g) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacién del sistema de proteccion a la Infancia
y a la Adolescencia, es requisito para el desempefio de puestos de trabajo de Empleado/a de Servicios
Multiples, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

2.2- Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan prestar declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o pena que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

2.3- Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes
que resulten seleccionadas y contratadas, en el momento en que se les indique, con anterioridad a la
formalizacion de los contratos. La acreditacion sera mediante copia compulsada. Quienes no presenten
dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

2.4-El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademdas de entenderse referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el procedimiento de
seleccion y durante el periodo de contratacion.

BASE 3.-INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.
3.1. Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo, dirigidas al Ayuntamiento de

Carcastillo, deberan presentarse de forma telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Carcastillo https://carcastillo.sedeelectronica.es, en el registro general del Ayuntamiento sito en
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plaza La Iglesia numero 3-2, 31310 Carcastillo, o en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 30 dias naturales, a partir del siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Navarra. Dichas instancias deberdn ajustarse al modelo publicado en la presente
convocatoria.

3.2. Ala solicitud (ajustada al modelo publicado en la presente convocatoria) se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Original o fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida en el apartado c) de la
base segunda.

c) Fotocopia compulsada de carnet de conducir.

d) Certificados originales o copias autenticadas acreditativas de los méritos alegados que deban
ser valorados en la fase de concurso, sefialando los méritos que se alegan en la instancia para
dicha fase.

Ademas de la anterior documentacion, las personas con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de
participacion, la acreditacion de la condicion de minusvalido/a y del grado de discapacidad, expedida
por érgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacidn de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberdan manifestarlo en la
instancia y ademads, expresar en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas. A
quien no la presentare en este momento, no se le tendra en cuenta a la hora de los llamamientos.

3.3- Se recuerda a las personas aspirantes que, en base a lo establecido mediante la disposicién
adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Estatuto Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en las listas de aspirantes a la
contratacion temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por la personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre
que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

3.4- El plazo sefialado para la presentacidn de instancias serd improrrogable.

3.5- Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

BASE 4.—ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldesa del Ayuntamiento dictara la
correspondiente resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que y
ordenard su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Carcastillo. De existir alguna
exclusidn, se facilitaran 5 dias habiles para la subsanacién de errores.

4.2. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se publicara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, en los mismos soportes ya indicados, asi como en el Boletin Oficial de
Navarra.
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En el caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobard directamente la relacion de personas
aspirantes admitidas como lista definitiva.

4.3- El hecho de figurar en las relaciones de admisidn no prejuzga que se reconozca la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del examen de la documentacién que deben presentar
las personas aspirantes o de la que obra en poder de la Administracidn, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos exigidos, decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en la convocatoria.

4.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

4.5. Terminada la calificacion de los aspirantes el tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por
orden de puntuacién obtenida en el tablén de anuncios del ayuntamiento y la publicara en el Boletin
Oficial de Navarra.

BASE 5.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, si bien su composicion definitiva puede
quedar fijada en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos:

Presidenta: Olaia Fraile Gracia, alcaldesa del Ayuntamiento de Carcastillo.
Suplente-presidente: concejal/a del Ayuntamiento de Carcastillo.

Primer vocal: Ana Isabel Aguas Zoco, concejala del Ayuntamiento de Carcastillo.
Suplente primer vocal: concejal/a del Ayuntamiento Carcastillo.

Segundo vocal: Javier Miqueleiz Tamargo, empleado de servicios multiples del Ayuntamiento de
Carcastillo.

Suplente segundo vocal: persona en quien delegue.

Tercer vocal: Maria Les Lopez, empleada del Ayuntamiento de Carcastillo y representante de los
trabajadores.

Suplente tercer vocal: empleado/a del Ayuntamiento de Carcastillo.

Cuarto vocal: Diego Palacios Bescos, empleado servicios multiples del Ayuntamiento de Santacara.
Suplente cuarto vocal: técnico a designar.

Secretaria: Begofia San Martin Amor, secretaria del Ayuntamiento de Carcastillo

Suplente secretaria: persona en quien delegue.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Area de
Secretaria del Ayuntamiento de Carcastillo, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en la
normativa de aplicacién. Igualmente las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias.
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En caso de que, en aplicacidn de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variacidon en la composicién del tribunal, esta se publicard en el Boletin Oficial de
Navarra.

5.3. El tribunal debera constituirse con anterioridad a la celebracién de las pruebas y, a continuacion,
fijara fecha, hora y lugar de inicio de dichas pruebas, lo que serd objeto de publicacién con la debida
antelacion. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucion del mismo se requerira la presencia de la
presidenta y de la secretaria.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria. En caso de empate la presidenta puede
hacer uso del voto de calidad.

5.5- El tribunal podra incorporar asesoramiento especialista para todas o algunas de las pruebas. Las
personas que realicen dicho asesoramiento se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
colaborardn con el tribunal en base exclusivamente a aquellas.

BASE 6.-DESARROLLO Y VALORACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn constara de dos fases. Una fase de oposicidn y una fase de concurso de méritos.
El total de la puntuacion por las fases de concurso y oposiciéon sera de cien (100) puntos.

6.1. Fase de concurso. Maximo 20 puntos.

6.1.1. La fase de concurso consistira en la calificacion por el tribunal de los méritos alegados por las
personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el anexo lll, con una valoracidn
maxima de 20 puntos.

El tribunal podrd, en cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados por las personas concursantes.

Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente y fehacientemente por las
personas aspirantes en el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el concurso
oposiciéon con documentos originales o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en
caso contrario.

El tribunal en ningin momento podrd dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiera
sido alegado o no se hubiese acreditado documentalmente.

6.2. Fase de oposicion. Maximo 80 puntos.

Consistira en la realizacidon de tres pruebas, una de cardcter tedrico, otra de cardcter préctico y una
valoracién psicotécnica. Maximo 80 puntos.

Las pruebas seran eliminatorias, es decir, no pasara a la siguiente prueba quien no obtenga el minimo
exigido en cada una de las pruebas.

6.2.a) Prueba-Tedrica, puntuacion maxima serd de 35 puntos, minimo exigido para pasar a la prueba
siguiente seran 17°5 puntos.
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En relacién al temario incluido en el anexo Il, contestar a un cuestionario de 35 preguntas con varias
opciones de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, cada respuesta valida contara 1 punto y cada
dos fallos descontard 0°50 puntos. La duracidn de la prueba se establecera en funcidn del contenido que
se establezca.

En la realizacion de la prueba no se permitird la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas
calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra y lapiz

6.2.b) Prueba-Practica: puntuacion maxima sera de 35 puntos, minimo exigido para pasar a prueba
siguiente: 17°5 puntos.

Realizacién de varias pruebas practicas relativas a utilizacion de maquinaria, albaiiileria, fontaneria,
electricidad, esquemas de fontaneria y electricidad, mantenimiento general, manejo de maquinaria de
obra ligera/media o cualquier otra que tengan relacién con las funciones o servicios sefialados en las
bases de la convocatoria.

El tribunal determinara la realizacidn de las pruebas de este ejercicio en un solo dia o en dias diferentes,
asi como la duracion de las mismas en funcién del contenido que se establezca.

6.2.c) Prueba psicotécnica:

Consistira en la realizacion de diversas pruebas para medir el grado de adecuacion de los/las aspirantes
a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de trabajo.

Estas pruebas se realizardn por la Seccion de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de Administracién
Publica, y sus valoraciones vincularan al tribunal.

La prueba psicotécnica tendrd una valoracién maxima de 10 puntos. Quedard eliminado/a el/la
aspirante que no alcance 5 puntos en la misma.

Desarrollo de la prueba:

-Determinacion del perfil profesiografico: Se propondra por la Seccidn de Psicologia Aplicada del INAP y
del Tribunal Calificador de la Convocatoria, o personal que éste designe, conocedor de las necesidades y
requerimientos del puesto. A partir de dicho anadlisis se determinardn los factores o competencias a
evaluar y las exigencias necesarias para un adecuado desarrollo de las funciones. La propuesta del perfil
profesiografico se elevara al tribunal para su aprobacidn con caracter previo al inicio de las pruebas.

-Contenido y criterios de correccion: El tribunal calificador, con anterioridad a las pruebas, sera el
6rgano encargado de publicar cuantas cuestiones se consideren relevantes por los medios oportunos.
Para ello se coordinara con los técnicos en materia psicotécnica del INAP que le facilitaran de cuantas
partes constard la prueba, los factores a valorar recogidos en el perfil, los criterios de correccién y de
calificacién.

6.3. Terminada la calificacidon de cada ejercicio, el tribunal publicara en el tablén de anuncios de la casa
consistorial la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones obtenidas y, asimismo,
indicard lugar, fecha y hora de celebracidn del siguiente ejercicio de la oposicion, con una antelacion
minima de 48 horas. La relacion mencionada podra igualmente se consultada en la web
www.carcastillo.es.
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6.4. Las convocatorias para ambas pruebas se realizardn mediante llamamiento Unico al que las
personas participantes deberdan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Las que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran eliminadas.

6.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan discapacidad
reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

BASE 7.—RELACION DE APROBADOS/AS Y LISTA DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL.
7.1. Relacion de aprobados/as.

7.1.1. Terminada la calificaciéon de las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento Carcastillo y en la pagina web municipal, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacion total obtenida y la remitira a la sefiora alcaldesa para su aprobacidn, junto con el expediente
completo del proceso selectivo.

Con dicha relacidn se configuraran a su vez, la relacién o lista a que se hace referencia en la base 1.6
para posibles contrataciones temporales.

7.1.2. Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre quienes participen los resolvera el
tribunal calificador atendiendo a la mayor nota obtenida en la fase de oposicidn. De persistir el empate
con los criterios establecidos anteriormente, se resolvera mediante un Unico sorteo celebrado al efecto
por el tribunal calificador. Entre todas las personas igualadas se seleccionard una al azar. Todos los
empates se desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona
seleccionada en el sorteo.

7.1.3. El tribunal elevara la propuesta de nombramiento a la Alcaldia del Ayuntamiento en favor del
aspirante con mayor puntuacion, la cual sera vinculante para aquel. Dicha propuesta se publicara en el
Boletin Oficial de Navarra.

7.1.4. Quien resulte propuesto/a, deberd aportar en el plazo de 15 dias naturales a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los siguientes
documentos:

1.- Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y
las leyes y de cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

2.- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion publica.

3.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias del cargo. En el caso de que el aspirante hubiera alegado una
minusvalia deberd aportar una acreditacién de la misma y de su compatibilidad con el puesto objeto de
esta convocatoria, extendida por los equipos de valoracién y orientacién competente.

7.1.5. Si la persona aspirante propuesta no presenta dichos documentos, o resultara no ser apta para el
puesto no podra ser nombrada y se procedera a cubrir tal baja con la persona aspirante inmediata en la
relacion de aprobados previo cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior.

7.2. Lista de aspirantes a la contratacidn temporal.
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7.2.1. Las personas aspirantes aprobadas sin plaza, podran ser llamadas, por orden de puntuacion, de
acuerdo con las necesidades que se produzcan en el servicio correspondiente del Ayuntamiento de
Carcastillo, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria, y demas normativa de
aplicacion.

Caso que la lista de personas aprobadas se agotara, en tanto no se convoquen pruebas para la
constitucidon de una nueva lista, podran ser llamadas quienes aprobaron la prueba tedrica, y por orden
de puntuacion obtenida.

BASE 8.-~NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1. Concluido el procedimiento selectivo y aportados por los aspirantes los documentos a los que se
refiere en el apartado 7.1.4, la alcaldia mediante resolucidn procederd a su nombramiento como
empleado de servicios multiples del Ayuntamiento de Carcastillo. Dicho nombramiento serd publicado
en el Boletin Oficial de Navarra.

8.2. La persona aspirante nombrada deberd tomar posesion en el plazo de un mes, a partir de la
notificacion del nombramiento. Si no lo hiciera asi, procederd la pérdida total de sus derechos y se
estara a lo dispuesto en el apartado 7.1.5.

BASE 9.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a
los candidatos de lo siguiente:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es el
Ayuntamiento de Carcastillo

—La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

—La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en
el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales y
articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y
del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacién (Instrucciones para la evaluacién y eliminacién de documentos de las Entidades Locales
de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacion en el portal de transparencia de acuerdo con el articulo 19.2. f. de la Ley Foral

5/2018.

—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresidn, limitacion, oposicién y
portabilidad en las oficinas municipales o a través de la Web donde encontrara mas informacion.

—Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

BASE 10.—RECURSOS.
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Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacidn de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacidn.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacidn del acto o acuerdo
recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de notificacion
o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podrd interponer recurso de alzada ante el érgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacidn del acto o acuerdo recurrido.

Carcastillo, 20 de mayo 2024.—-La alcaldesa, Olaia Fraile Gracia.
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https://administracionelectronica.navarra.es/AccesoFicheros/default.aspx?CodigoCompleto=
Portal@ @ @epub/BON/IMPRESOSG/005C Local concurso oposic C.pdf

1.—El municipio de Carcastillo: calles, barrios, parajes, carreteras, etc.

2.—El Ayuntamiento de Carcastillo. Organizacién municipal. Composicién. Pleno. Alcalde. Régimen de
sesiones.

3.-Lenguaje y ortografia del nivel de la titulacidn requerida.

4 —Informatica a nivel de usuario de Word y Excel.

5.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Titulo I: Disposiciones

generales. Titulo II: Personal Funcionario.

6.—Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de electricidad (destornilladores,
tijeras, alicates, tipos de llaves, sierras, taladro portatil...).

7.—Cuadros de distribucion en edificios, interruptor de control de potencia, magneto térmica y
diferencial.

8.—Circuitos de alumbrado bdsico y fluorescente: interruptores, conmutadores, bases de enchufe,
[dmparas, cebadores y reactancias.

9.—Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de fontaneria.
10.-Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccién: sanitarios, griferias, cisternas, sifones,
circuitos de calefaccion, llenado y purgado de aire en los circuitos, salas de calderas y elementos

singulares de las mismas.

11.—Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de carpintero (martillos, sierras,
formones, taladro eléctrico, y accesorios: lijas, colas...).

12.—Operaciones bdsicas de carpinteria: ajustes de puertas y ventanas, cerraduras, bombines vy
persianas.

13.—Instalaciones interiores. Instalaciones basicas de una oficina (cuadro, canalizaciones, conductores y
mecanismos).

14.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.


https://administracionelectronica.navarra.es/AccesoFicheros/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005C_Local_concurso_oposic_C.pdf
https://administracionelectronica.navarra.es/AccesoFicheros/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005C_Local_concurso_oposic_C.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/Local_solicitud_proceso_selecc_C.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/Local_solicitud_proceso_selecc_C.pdf
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ANEXO IIl.-BAREMO DE MERITOS
A.- Experiencia: La puntuacion mdxima de este apartado serd de 5 puntos

—Por haber trabajado en una Administracién publica, en puestos de similares caracteristicas que las del
puesto que se convoca (realizando cualesquiera de las funciones expresamente enumeradas en el
apartado 1.7 de estas bases) que deberd acreditarse mediante certificado de la administracién publica
correspondiente: 1 puntos por cada afio completo y la fraccion por la parte proporcional.

—Por haber trabajado en empresas privadas, en puestos de similares caracteristicas que las del puesto
que se convoca (realizando cualesquiera de las funciones expresamente enumeradas en el apartado 1.7
de estas bases) que deberd acreditarse mediante certificado correspondiente: 0°5 puntos por cada afio
completo y la fraccion por la parte proporcional.

B.—Formaciodn: La puntuacion mdxima de este apartado serd de 15 puntos

A.1. Por titulacion distinta a la exigida (hasta un maximo de 6 puntos)

- Educacién secundaria obligatoria o equivalente: 1 puntos.

- Grado medio, FPI o equivalentes en especialidades relacionadas con las funciones del puesto: 2
puntos por cada titulacion.

- Grado superior, FPIl o equivalentes en especialidades relacionadas con las funciones del puesto: 3
puntos por cada titulacion.

- Titulaciones técnicas de nivel superior a las anteriores en especialidades relacionadas con las
funciones del puesto: 4 puntos por cada titulacién.

A.2. Por cursos de formacion relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 4 puntos.

—Cursos de 20 horas o mas cada uno: 0,10 puntos por curso.
—Cursos de 50 horas o mas cada uno: 0,25 puntos por curso.
—Cursos de 100 horas o mas cada uno: 0,5 puntos por curso.
—Cursos de 150 horas 0 mas cada uno: 1 puntos por curso.

—Cursos de 200 horas o mas cada uno: 1,50 puntos por curso.
No seran valorados los cursos en los que no conste el tiempo de duracion en horas.

A.3. Otras capacitaciones, hasta un maximo de 4 puntos.

Esta puntuacion es independiente del punto A.2 y no puede suponer duplicidad en la puntuacidn.

- Por permiso de conducir tipo C: automdviles distintos de los que autoriza a conducir el
permiso de la clase D, cuya masa maxima autorizada exceda de 3500 kg y no sobrepase los 7500 kg, 1
puntos.

Esta puntuacion es independiente del punto A.2 y no puede suponer duplicidad en la puntuacion.
Otros titulos.
—Carnet aplicador fitosanitarios: Nivel basico 1 puntos.

—Carnet aplicador fitosanitarios: Nivel cualificado 2 puntos.



